Integration durch Ausbildung

Der 18-jdhrige Afghane Khalid Miahgahn absolviert in Witzenhausen eine Lehre zum Kfz-Mechatroniker

Von Wiebke Huck

WITZENHAUSEN. Khalid Mi-
ahgahn hat eine schwere Zeit
und eine lange Reise hinter
sich. Vor zweieinhalb Jahren
musste der damals 16-Jdhrige
aus Afghanistan fliehen. Noch
heute fillt es ihm schwer,
iiber das Erlebte zu sprechen.
Er ist alleine nach Deutsch-
land gekommen und fest ent-
schlossen, hier seinen Weg zu
gehen. Am 1. August fingt er
eine Ausbildung zum Kfz-Me-
chatroniker im Autohaus Roh-
de & Ahlers in Witzenhausen
an. Ein lang gehegter Wunsch,
der nun, dank des Ausbil-
dungsprojekts  fiir  junge
Fliichtlinge, ,Willkommens-
lotsen®, endlich in Erfiillung
gehen kann.

Am Mittwoch hat Khalid Mi-
ahgahn seinen Ausbildungs-
vertrag im Beisein seines zu-
kiinftigen Chefs, Lothar Ah-
lers, sowie Rainer Kuhlendahl,
Willkommenslotse und zu-
stindig fiir den Werra-Meil3-
ner-Kreis, unterschrieben.
»Khalid ist ein hoch motivier-
ter junger Mann®, sagt Rainer
Kuhlendahl. Das kénne man
auch deutlich daran sehen,
wie schnell der 18-Jdhrige
Deutsch gelernt habe. Sein
Lernwille sei grof, genauso
wie sein Engagement.

Waihrend eines dreiwOchi-
gen Praktikums konnte Khalid
Miahgahn auch seine kiinfti-
gen Vorgesetzten schnell von
sich iiberzeugen. ,Ich war an-
fangs skeptisch, denn ich hat-
te Bedenken wegen der
Sprachbarriere”, erzdhlt Lo-
thar Ahlers. Die konnten aller-
dings schnell aus dem Weg ge-
rdumt werden: ,Khalid Miah-
gahn spricht sehr gut Deutsch,
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Zukunftsperspektive: Khalid Miahgahn freut sich auf seine Arbeit in der Werkstatt, er durfte bereits erste Reparaturen vornehmen.
Foto: Wiebke Huck

er ist fleiRig, hat wahrend des
Praktikums bewiesen, dass er
handwerklich sehr geschickt
ist, und zeigte von Anfang an
groBes Interesse an dem Be-
ruf’, sagt Ahlers, ,mein
Bauchgefiihl sagt mir, dass er
ein guter Mechatroniker wer-
den wird.“ Auch Dirk Her-

mann, Werkstattleiter fiir den
Bereich Pkw, freut sich auf die
Zusammenarbeit mit Khalid.
Er hat ihn in der Werkstatt be-
reits erlebt und ihm einiges
beigebracht.

Genauso wie Ahlers ist sich
Dirk Hermann sicher: Khalid
Miahgahn wird seinen Weg

gehen. Fiir Autos habe er sich
schon immer interessiert, be-
richtet der 18-Jdhrige. ,,Mein
Vater hatte in Afghanistan
eine Werkstatt”, erzdhlt er.
Dort habe er bereits einiges
lernen konnen.

Die Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker dauert dreiein-
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Projekt Willkommenslotsen: Beratung bei der betrieblichen Integration von Fliichtlingen

Das Projekt ,Willkommenslot-
sen“ des Grone-Bildungszen-
trums Hessen wird gefordert
durch das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Energie. Will-
kommenslotsen beraten Firmen
bei der betrieblichen Integrati-
on von Fliichtlingen. Dabei set-
zen sie auf Nachhaltigkeit, das
bedeutet passgenaue Besetzung

von Stellen, Auszubildende und
Betrieb sowie Berufsfeld miissen
zusammenpassen. Die Willkom-
menslotsen bereiten sowohl die
Fliichtlinge als auch die Betriebe
auf die gemeinsame Arbeit vor,
klaren auf, iber kulturelle Unter-
schiede rdumen Vorurteile auf
beiden Seiten aus dem Weg und
helfen bei den Formalitaten zum

Abschluss des Ausbildungsver-
trags. Unterstiitzt werden kleine
und mittlere Unternehmen, die
Willkommenslotsen treffen eine
Vorauswahl der Bewerber und
liefern den Betrieben gezielte
Vorschlage geeigneter Bewer-
ber. Auch wéahrend der Ausbil-
dung stehen sie bei Bedarf zur
Verfligung. Fir den Werra-Meil3-

ner-Kreis sind Rainer Kuhlen-
dahl und Albert Fahl zustandig.
Unternehmen kénnen sich an
die Willkommenslotsenwenden
und Teil des Projekts werden.
Kontakt: Albert Fahl: 056 51 /
33967 16 oder 0151/

18 13 07 06, Rainer Kuhlendahl:
05542/5018 17 oder 0152/
01 95 04 83.(zwh)

halb Jahre. Zu dem dualen
Ausbildungssystem gehort die
Ausbildung im Betrieb sowie
begleitend der Besuch der Be-
rufsschule.

AulRerdem gibt es Lehrgin-
ge im Blockunterricht. Neben
der Arbeit in der Werkstatt
und an den Fahrzeugen lernen
die Azubis auch den Umgang
mit PC und Priifgerdten. Auf-
geregt ist der junge Afghane
nicht. ,Ich freue mich einfach
sehr dartiber, dass ich die Stel-
le bekommen habe und jetzt
Autos reparieren darf”, sagt
Khalid Miahgahn. Wie es da-
nach weiter gehen soll, wei}
er noch nicht: ,Ich gehe einen
Schritt nach dem anderen,
konzentriere mich jetzt erst
mal darauf, meine Ausbildung
gut zu machen®, sagt der 18-
Jahrige. HINTERGRUND



