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- Kultur des Miteinanders

Beratungsteam
Suchtpra- | Gewalt- Sexuali- Bewegung | Ernah- Verkehrs- | Umgang
vention praven- sierte Ge- | und Kor- | rungs- erziehung, | miteinan-
tion walt perwahr- und Ver- | Mobilitats- | der, Kon-
nehmung | braucher- | bildung, fliktlo-
bildung Sicherheit | sung/Me-
diation
Lenz Siebold Brand- Stocker- \é\{relllgr GaBmann | Krause
Siebold Borchert Gerhold Staude Brandt
Lotze
Praventionskonzepte

Handlungskonzepte fir Lernende

Handlungskonzepte fur Lehrkrafte

Schulsozialarbeit: Grebe, Franke

SCHULGEMEINDE




’-gf Berufliche Schulen
Selbststandige ; ;Berufliche b’ des Werra-MeiBaeKreises
x\f/ - in Witzenhausen

Stand 05/2023
Inhalt
1 EINLEIEUNG ... .ot e e sttt e e st e e e s st ee e e saabaeeeesnteeeesnsaeeeennsreeen 3
2 AT Y=Y 7 20T =TT o PSPPSR 4
3 Praventionsnetz und KooperationSpartner.............cccccuveeeeiiieeeeiiiee et e e e e 5
4 SUCHEPIAVENTION ..o e e e e e et e e e et e e e e e eabaee e sanbaeeeennrees 6
4.1 VYo N o] a1 oY o 2T o | AR PSP 6
A= [T USROS PPPOTOUPTTOPSTOTRI 6
Erscheinungsformen VON SUCKT ......oouiiii i e e s sbae e e 6
Schulische Praventionsmalnahmen ..........cooeoioiiiiiiiiiieeee e 6
4.2 HandIUNGSKONZEPT ... ettt e et e e e et e e e e e bte e e e ebaaeeesbtaeeesntaeaeanns 8
Sucht/gefahrdendes Verhalten @rk@NNEN ..........ooei i ittt 8
HandlungsempfelUNGEN.......coo i e st e e s s ae e e s sbae e e s enraeeeeans 9
5 SChUISOZIAIArDEIt .......cooveiiiii e 11
V=Y a N o] o 1Y o1 0 72T o | APPSR 13
6 GeWaAILPIAVENTION ..ot e e e e e ete e e e e e ate e e e e e aareeeeeentbeeeeeennrenes 13
6.1 VYo N Ao a1 oY 1 12T o | SO S 13
AT = OSSPSR RTOPPOPRRRTRRRTOON 13
Erscheinungsformen VON GEWAIt.......c.uuiiiiiiiii ettt e s e e s saaee s 13
Schulische Praventionsmalnahmen ..........couiiiiiiiiieiiene e e 13
6.2 o E e | (U1 aY =4 oY =T o | AR 14
GEWAIL EIKENNEN ...ttt sttt be e b st 14
o E Yo | [UTa Yty =T o oY =Y oY [V g =d=T o VO S 15
7 SeXUAlISIErTE GEWAIL ......o..eiiiiie e e 17
7.1 VYo o a1 o T s 2T o | ARSI 17
AT L= OSSO U OSSO UTOPPOPRRRTRRRTRON 17
Erscheinungsformen von sexualisierter GEWaAIL ............eeeeciiiieeiiiiie e 18
Schulische Praventionsmalnahmen ..ot 18
7.2 o E Yo | (U1 aY = oY =T | AU 19
Sexualisierte GeWalt €rkENNEN ........c.coiiiiiiiieie e s 19
HandlungsempPfenIUNGEN.........c.uuiii ettt e et e e e aa e e e e atae e e eeanaaeaan 20
8 Bewegung und Korperwahrnehmung .................oooiiiiiiiiee e 25
8.1 = VLT o N u T T g 1] g V=T o | AU 25
AT LTSS P TS URTOPPOPRRRPRRPRON 25
Schulische Praventionsmalnahmen ... e e 25



1§,} Berufliche Schulen
Selbststandige I; ;Berufliche b ’ des Uenarteitace reises
x\_,d R in Witzenhausen

8.2

9.1

9.2
10
10.1

10.2

11
111
1111
11.1.2

11.2

11.21

11.2.2

12

Stand 05/2023
o E Yo | (U TaY = oY V=T o AR 26
Erndhrung und Verbraucherbildung ..o e 27
V=Yoo a1 o T 0 2T o | AR 27
A= [T T TS TO PO POROPR PRSP 27
Schulische Praventionsmalnahmen ..ot 28
o E Yo | (U TaY = oY V=T o | AR 28
Verkehrserziehung, Mobilitatsbildung, Sicherheit ................cccoo i, 29
V=Yoo a1 o T 0 2T o | ARSI 29
A= [T T TS TO PO POROPR PRSP 29
Schulische Praventionsmalnahmen ..ot 29
o E Yo | (U Ta Y oY V=T o ARSI 30
HandlungsempfenlUNGEN........couiiii et et e e et e e et e e e e bae e e eennaeee s 30
Umgang miteinander, Konfliktlosung/Mediation..................ccccoveiiiniiniiniie e, 34
VLT o1 Te [T Y= =] o T T PRSP 35
VYo Ao a1 oY o 12T o | AR 35
o E Yo | (U Ta Y oY V=T o AR 36
(o E Yo | (U1 aY oAy =T o o111 01 (¥ g =2=T o VO ST 36
IMLEAIATION. ...ttt ettt e s e s bt e s bt e s bt e e sabe e s bt e e snbeesabeeesabeesabeeenbeesabaeesaneesanes 37
VYoo a1 o T s 2T o | SO SR 37
o E Yo | [UTa Y oY =T o ] AR 38
Handlungsempfehlungen und padagogische MaBnahmen...........ccccoveeeeciiiiecciee e e, 38
QUENIENVEIZEIChNIS ...t et 42



‘J Berufliche Schulen
»
Selbststandige & + Berufliche des Wgngieitagr Kielres
x ' Schule
ad in Witzenhausen

Stand 05/2023
1 Einleitung

Das Praventions- und Handlungskonzept ist die Grundlage fir die Praventionsarbeit an
den Beruflichen Schulen Witzenhausen. Es wurde federfliihrend von dem Beratungsteam
konzipiert. Es handelt sich um eine Dokumentation im Sinne der Transparenz unserer
Arbeit, soll aber auch Handlungshilfen fur alle Beteiligten geben. Das Konzept wurde er-
stellt in Kooperation und Abstimmung mit allen schulischen Gremien bzw. der Schulge-
meinde. Es wird als lebendiges Konzept gesehen, da sich insbesondere Berufliche Schu-
len schnell den Realitaten anpassen mussen. Grundlage fur die Konzeptentwicklung ist
der Hessische Referenzrahmen Schulqualitat.

Das Schutzkonzept gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch (gem. § 3 (9) HSchG) ist in
diesem Praventions- und Handlungskonzept beriicksichtigt.

2 Zielsetzungen

Ubergeordnete Zielsetzung ist eine Kultur des Miteinanders, die insbesondere ge-
kennzeichnet ist durch:

- Mitbestimmung und Beteiligungsmaglichkeiten der Lernenden, Ubernahme von Ver-
antwortung, Engagement

- Beratungs- und Gesprachsangebote

- interne und externe Kooperation und Angebote

- eine Kultur des Vorbilds bzw. Vorlebens von Hoflichkeit, Respekt und gegenseitiger
Wertschéatzung

- eine Kultur des Hinsehens und Eingreifens, von Hilfe und Unterstiitzung

- gemeinsames Erarbeiten von Strukturen und Regeln

Die Gesprache im Rahmen der Beratungsarbeit sind vertraulich!
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3 Praventionsnetz und Kooperationspartner

SCHULGEMEINDE

Lernende, Schulervertretung, Lehrkrafte, Plenum Schul-
vorstand, Schulleitung, Schulentwicklungsteam, Fraktale,
Abteilungen, Fachkonferenzen, Teams, Schulpersonal

Kiosk und

Schu-

Fachkonfe-
lerver- : ) renz Ernah-
tretung Verbin- Ernahrung rung/Haus-

dungs- und Ver- i e
lehrer braucher-

bildung

Mediation

Forder-
verein

Schul-
sozial-
arbeit

BERATUNGS-
TEAM

Sucht-
praven-
tion

Fachkon- Bewegung

ferenz und Kor-
Sport perwahr- Gewalt-
nehmung Schuls- praven-
anitats- Arbeits tion
dienst schutzaus- Sexua-
schuss lisierte

Krisenin-
terventi-
onsteam

Gewalt

KOOPERATIONSPARTNER

Beratungsstellen, Institutionen, Verbande, Partnerschulen,
regionale Vereine, ,Schule und Gesundheit®, Volkshoch-
schule, Polizei, Arbeitskreis der Beratungslehrkrafte des
Staatl. Schulamts, Sparkassen, Banken, Krankenkassen,
regionale Apotheken, Heilpraktiker etc.
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4 Suchtpravention?

4.1 Praventionskonzept?
Ziele

Suchtpravention in der Schule ist primar drogenunspezifisch. Es geht darum, die Jugend-
lichen zu befahigen, schwierigen Lebenssituationen standzuhalten und resilienzfor-
dernde Lebenskompetenzen und Schutzfaktoren zu erwerben. Dazu gehdren insbeson-
dere:

- die Auseinandersetzung mit den eigenen Bedurfnissen und Winschen,

- die Befahigung zu einem suchtfreien Leben (Primarpravention) durch Information und
Beratung

- Strukturen, Beratungsangebote und Gesprachsbereitschaft, flir Einzelne, Klassen
und die Schulgemeinschaft zur Pravention (Sekundarpravention) zu bieten, damit ein
suchtfreies, gesundes Leben gefordert/ermoglicht wird

- die Umsetzung/Durchfiihrung von verhaltnispraventiven (umgebungsbezogenen) und
verhaltenspraventiven (verhaltensbezogenen) Angeboten und in Kooperation mit in-
ternen und externen Partnern

- dem Suchtverhalten auf den folgenden Ebenen zu begegnen: Information (Uber
Suchtmittel und -formen), Pravention und im Bereich der Terti&rpravention mit Sank-
tionen (bei Suchtmittelgebrauch)

Erscheinungsformen von Sucht

Sucht ist eine Krankheit. Sie bedeutet eine zwanghafte Abhéangigkeit von Suchtstoffen
(stoffgebunden: illegalen Drogen, z. B. Cannabis, Heroin, und legale Drogen, z. B. Tabak,
Medikamente) und Verhaltensweisen (nichtsubstanzgebundene Sichte wie Magersucht,
Glucksspielsucht, Ess-Brech-Sucht, Selbstverletzungen, Kauf-, Computersucht etc.).

Schulische PraventionsmalRnahmen

Die thematische Schwerpunktsetzung im Rahmen der Suchtpraventionsarbeit erfolgt
auf der Grundlage von Befragungen der Lernenden und Lehrkréafte. Es wird dann ein
Jahresthema festgelegt, das nach der folgenden Struktur im Jahresverlauf bearbeitet
wird.

1 erstellt von Freya Lenz, Katharina Siebold
2 Vgl. HKM: Suchtprivention in der Schule. Erlass vom 06.05.2015
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Zeitliche Struktur im Schuljahresverlauf
Zeit Angebot Adressat
Ler- El- Lehr-
nende tern krafte
letzter Sommer- | Jahresthema ankiindigen
ferientag: X
Plenum
Sept./Okt. SV: Vorstellen des Beratungsteams und X
Abgleich der Planung
Sept./Okt. Elternbeirat/-vorsitzende: Vorstellen des X
Beratungsteams/der Praventionsarbeit
November: auf Wunsch: Organisation passender An-
Fortbildungs- gebote X
konferenz
Ende Januar | Praventionstage/-wochen: Jahresthema
(Woche vor der | (s. 0.) mit Praventionsangeboten (intern, X
Zeugnisaus- extern); Klasseneinwahl
gabe)
Méarz: auf Wunsch: Organisation passender
Padagogische Angebot X
Tage
Schulformbezogene Angebote im Schuljahresverlauf
Zeit Schulform Angebot
Methoden-/Fahrtenwoche | BVJ, 10BF Coolnesstraining (Res-
pekte. V.
Methoden-/Fahrtenwoche | FSU Verrickt. Na und?
Methode-/Fahrtenwoche | 10EH, 10VA YouMynd!
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Kontinuierliche Praventionsarbeit

Information und Beratung von Lernenden im Kontext von Drogen/Sucht

Weitergabe von Informationen an und Beratung von Schulleitung, Lehrkraften, Klas-
sen, Eltern, Plenum, Schulvorstand

Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von schulischen Veranstaltungen, (z. B.
Aktionstagen, -wochen, Theaterauffihrungen, Workshops und Informationsveranstal-
tungen) fur Lernende in Kooperation mit auf3erschulischen Tragern (Fachstelle fur
Suchtpravention, Krankenkassen, Forderverein etc.) zu den Bereichen Beratung,
Sucht- und Drogenpréavention und Gesundheit

Mitarbeit bei relevanten Themen, Beschliissen in den schulischen Gremien, auch
Schulordnung etc.

Fortschreibung, Uberarbeitung bzw. kontinuierliche Anpassung der Arbeit/des Kon-
zeptes an die schulischen strukturellen, gesellschaftlichen und personlichkeitsbilden-
den Bedingungen

Dokumentation und Evaluation der Arbeit, d. h. insbesondere Befragung von Lernen-
den und Lehrkraften zur Themenwahl und nach Veranstaltungen, Befragung von Ko-
operationspartnern, Mitarbeit am Schulprogramm und Qualitatshandbuch, Pressear-
beit

Kontaktpflege zu externen Kooperationspartnern, Sponsoren

Organisation von Angeboten fir Lehrkréafte, z. B. fur Padagogische Tage, Fachvor-
trage, Projekt- und Methodenwochen/-tagen und fur Fortbildungsveranstaltungen
Eigene Fortbildung und Professionalisierung

4.2 Handlungskonzept

Sucht/ gefahrdendes Verhalten erkennen

Aufgrund der Vielzahl der Stoffe und Verhaltensweisen sind die Erkennungsmerkmale
ebenso unterschiedlich.

Unterschieden wird in psychische Abhangigkeit (starkes seelisches Bedurfnis nach
wiederkehrendem oder andauerndem Konsum der Substanz/des Verhaltens) und
physischer Abhangigkeit (korperliche Toleranz gegeniiber der Wirkung der Droge und
Entzugserscheinungen nach)

Indikatoren, dass jemand sichtig ist, sind:

¢ Die/Der Betroffene kommt mehrere Tage/Wochen nicht ohne den Stoff/das Verhal-
ten aus,

¢ denkt standig daran bzw. hat ein Gefuhl von Gier entwickelt,

e steigert die Dosis, um das Gleiche wie zu Beginn zu empfinden,

¢ Aandert seine Lebensgewohnheiten flr das Suchtmittel/Verhalten und

e macht sich oder anderen etwas vor.

Die Ubergange von Gebrauch, Genuss, Missbrauch, Gewshnung/Abhangigkeit sind
flieRend.
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von...

Ich bin suchtgefahrdet/abhangig

Ich kenne jemanden, die/der suchtge-
fahrdet/abhangig von... ist.

0l

Ich  spreche
die SV/Schi-
lervertretung
an.

und/
oder

Ich  spreche
eine Lehrper-
son meines
Vertrauens
an.

und/
oder

Ich spreche an:

Lehrkraft far
Sucht- und Dro-
genpravention.
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Handlungsempfehlung fur Lehrkrafte®

Handlungsabfolge bei gewichtigen Anhaltspunkten auf Suchtmittelkonsum, Suchtmittelbesitz oder

Handel mit Suchtmitteln illegaler Drogen:

Grundsitzlich sind alle Schritte, Vorginge, Daten, AuBerungen chronologisch in def
jeweiligen Akte der/des Lernenden zu dokumentieren.

Beobachtung einer Lehrkraft / eines Mitarbeiters mit dem Verdacht auf Suchtmittelkonsum, Suchtmittelbesitz, Handel

mit Suchtmitteln oder Schiler wendet sich an eine Lehrkraft / einen Mitarbeiter.

1

Verdacht des Drogen-
konsums/
-besitzes o. -handels
»Lenrnende/r A nimmt
Drogen.“
,Lernende/r B dealt.“

Konkreter Hinweis
»A raucht Haschisch.”
,,B dealt mit verbotenen
Substanzen“.

!

J

Nachweislicher Drogen-
konsum /
-besitz / Dealen findet
auf dem Schulgeldnde
statt.

1

Lehrkrafte tauschen In-
formationen aus (Betei-
ligte, Art der Droge,
Zeitpunkt, Ort) und bera-
ten Uber Schwere der Vor-
kommnisse.

Informiert Beratungs-
lehrkrafte fur Suchtpra-
vention und klart das
weitere Vorgehen ab.

Die aufsichtsfiihrende
Lehrkraft / beobach-
tende Person (z.B. Ler-
nende/r) informiert die
Schulleitung. Wenn mog-
lich Drogenhandel ohne
Selbstgefahrdung unter-
binden.

J

]

1

Schulsozialarbeit/ Be-
ratungslehrkrafte fur
Suchtpravention bieten
den betroffenen Perso-
nen Beratung an
(z. B. Einzel- oder Klas-
sengesprach, Teambera-
tung durch Externe).

Schulsozialarbeit/Bera-
tungslehrkrafte fir
Suchtpravention fuhren
Beratungsgesprache
und entscheiden, ob au-
Rerschulische Institutio-
nen und / oder Eltern
einbezogen werden.

Die Schulsozialarbeit/Be-
ratungslehrkrafte flr
Suchtpravention werden
von der Schulleitung zum
Tatgeschehen informiert.

J

Ggfs. Information der
Schulleitung unter MaR-
gabe der Vertraulichkeit

Wird von den Bera-
tungslehrkraften fir
Suchtpravention infor-
miert und klart das wei-
tere Vorgehen ab.

1

3 erstellt von Dr. Alexandra Volk; orientiert am Stufenmodell: Staatliches

Schulamt fir die Stadt Frank-

furt/Main: Praventionskonzept und Schulprogramm, Frankfurter Schrif-

ten. Suchtproblem und Schule. Heft 20

Die Schulleitung befragt
den Zeugen bzgl. dessen
Beobachtung; ggfs. Ein-
schalten der Polizei (vor-
her keine Stellungnahme
vom Tater einfordern!);
Sicherung verbotener
Drogen; SL informiert die
Eltern und das SSA; Ent-
scheidung tiber Ordnungs-
/pad. MaRnahmen; ggfs.
Stellen einer Strafan-
zeige; ggfs. Einschalten
des Jugendamtes.

Klassen-
Fachlehrer
Ebene

Schulsozialar-
beit/Bera-
tungs-lehr-
krafte fir
Sucht-praven-
tion

Schulleitung

10
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5 Schulsozialarbeit?

Praventionskonzept

Die Schulsozialarbeit bietet alltaglich eine qualifizierte und unterstiitzende sozialarbeite-
rische Begleitung der Lernenden und der Lehrkrafte in allen Schulformen an. Dieses Ta-
tigkeitsfeld teilt sich auf in allgemeine Schulsozialarbeit und in die Schwerpunktarbeit in
den Forderstufen 10 BVJ (Berufsvorbereitungsjahr) und InteA (Integration und Ab-
schluss).

Unterstutzt wird die Personlichkeitsentwicklung der Lernenden hinsichtlich einer gelin-
genden Bildungsbiografie, indem ihnen Beratungsangebote unterbreitet werden, Prob-
leme von Lernenden aufgegriffen und mit ihnen gemeinsam individuell abgestimmte Un-
terstitzungsangebote entwickelt werden und somit ressourcen- und lebensweltorientiert
begleitet wird.

Dies bedeutet im Einzelnen sozialpéadagogische Einzelfallhilfe — Beratung und Unterstit-
zung, Krisenintervention, Mediation und /oder Anbahnung weiterfihrender Hilfsangebote:

- Beratung, Information und Unterstiitzung von Lehrkraften in allen Schulformen be-
zugnehmend auf Probleme, die im Bereich der Jugendhilfe auftreten

- Hilfe bei schulischen Problemen (z.B. starker Leistungsabfall, Absentismus, Mob-
bing, Versagensangste, Konflikte innerhalb der Schulgemeinde)

- Unterstiitzung beim Ubergang von Schule zu Ausbildung, Arbeit oder Berufsfin-
dung; Bewerbungshilfe, Praktikumsplatzsuche inkl. -betreuung

- bei allgemeinem sozialpddagogischem Beratungs-, Informations- oder Betreu-
ungsbedarf (z.B. bei Schwierigkeiten im Elternhaus, Suchtproblematiken, Asyl-
problematiken, Gesundheitsproblemen, Gesetzeskonflikte)

- bei Bedarf von Amtsbeistand u.a. Kontaktaufnahme mit weiterfihrenden Einrich-
tungen und Begleitung bei Amterkontakt (Jobcenter, Jugendamt, Fliichtlingsunter-
kiinfte, Beratungsstellen u.a.)

4 erstellt von Gabi Franke und Jasmin Grebe

11
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Daruiber hinaus ist die Schulsozialarbeit an Ubergangskonferenzen der Vollzeitschulfor-
men der Bildungsgange zur Berufsvorbereitung beteiligt.

Einen weiteren Schwerpunkt der Schulsozialarbeit der mit Sonderformen geférderten
Schulformen wie 10 BVJ und Intea stellt die sozialpddagogische Unterstitzung der Ju-
gendlichen und eine Mitarbeit im Klassenteam dar. Unterstitzt wird bei der Organisation
und Durchfuihrung von Praktika, Interventionsstrategien bei Gruppenkonflikten und/oder
bei Forderplanarbeit.

Sozialpadagogische Netzwerkarbeit geschieht bei Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund insbesondere durch Unterstitzungs- und Betreuungsarbeit bei Problemen, die sich
aus Traumatisierungen durch Flichtlingserfahrungen und Unsicherheiten bezuglich des
eigenen Aufenthaltsstatus ergeben.

12
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6 Gewaltpravention®
6.1 Praventionskonzept
Ziele

Gewalt hat viele Ursachen und kann viele Gesichter haben: von verbalen Auseinander-
setzungen im Klassenzimmer tber die Prugelei auf dem Schulhof bis hin zum Mobbing -
auch in sozialen Netzwerken. Auch wenn die Intervention im Ernstfall notwendig ist, liegt
der Fokus auf einer nachhaltigen Praventionsarbeit.

Erfolgreiche Praventionsarbeit ist hierbei immer auch Ausdruck einer Haltung, die zu ei-
ner nachhaltigen Verbesserung des Schulklimas sowie zu einem besseren Miteinander
von Lernenden und Lehrkraften fuhrt. Gewaltpravention setzt daher friih an und hat die
Starkung der Personlichkeit von Lernenden, die Verbesserung der Selbstreflexion sowie
den Ausbau von Konfliktfahigkeit zum Ziel.

Erscheinungsformen von Gewalt

Gewalt in der Schule kann in den folgenden Formen von Gruppen oder Personen ausge-
Ubt werden

- Gewalt von Lernenden gegen Lernende (zum Beispiel Verleumden, Beschimpfen,
Ausschlie3en, Erpressen, Drohen, sexuell Belastigen, Rempeln, Stof3en, Schlagen)

- Gewalt von Kindern und Jugendlichen gegen fremde Sachen (Vandalismus gegen
Schuleigentum oder gegen Eigentum anderer Lernende)

- Gewalt von Lernenden gegen Lehrkrafte (Uberwiegend psychisch wie z. B. verbale
Provokation, Ligen, anzigliche Bemerkungen, demonstrative Ablehnung von Aufga-
ben, bewusstes Stéren des Unterrichts; sehr selten physisch wie z. B. Schlagen, Tre-
ten, mit Gegenstanden bewerfen)

- Gewalt von Lehrkraften gegen Lernende (Uberwiegend psychisch wie zum Beispiel
Beschimpfen, Beleidigen, BloR3stellen, schlechte Leistungsnoten; sehr, sehr selten
physisch wie z. B. Ohrfeigen, Durchschilitteln, fliegende Kreide/Schltisselbund)

- Unter Gewalt in Verbindung mit modernen Medien, sog. "Cyber-Mobbing" oder "Cy-
ber-Bullying", versteht man die Nutzung moderner Kommunikationsmittel, um ande-
ren Menschen zu schaden. In letzter Zeit gewann der Begriff im Zusammenhang mit
Lernenden, die Mitlernende peinigen und demiutigen, an Bedeutung.

5 erstellt von Robbin Dannenberg, tiberarbeitet von Katharina Siebold
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Schulische PraventionsmalRnahmen

6.2

Die wichtigste MaRnahme zur Gewaltpréavention besteht in der Beziehung zwischen
Lehrkraft und Lernenden. Eine professionelle, wertschatzende und interessierte Hal-
tung der Lehrkraft wirkt sich unmittelbar positiv auf das Verhalten von Lernenden aus.
Die Prasenz der Schulsozialarbeit stellt einen weiteren Pfeiler der Gewaltpravention
dar, ebenso das sozialpadagogische Beratungsangebot und das Zugehen auf Ler-
nende, die isoliert oder traurig erscheinen.

Die Begleitung der Schulsozialarbeit in den Schulformen PuSch, BVJ und InteA ist ein
weiteres Instrument der Gewaltpravention. Auch hier steht der Bindungsaufbau im
Vordergrund. Die Lernenden lernen in Projektform, sich miteinander auseinanderzu-
setzen und verstarkt verbal ihre Meinung kundzutun.

Das Angebot des Beratungsteams sowie die Aktionen, die angeboten werden, wirken
sich ebenfalls gewaltpraventiv aus.

Die Mitarbeit im Schulkiosk, der Schulsanitatsdienst, die Projektwoche, das Aufsu-
chen aul3erschulischer Lernorte sowie weitere Angebote der Schule fur die Lernenden
haben immer auch einen gewaltpraventiven Charakter.

Handlungskonzept

Gewalt erkennen

Eine Lernende/ein Lernender ist Gewalt ausgesetzt oder wird gemobbt, wenn

er oder sie wiederholt oder Uber eine langere Zeit den negativen Handlungen eines
oder mehrerer anderer Lernenden ausgesetzt ist - und: wenn ein asymmetrisches
Krafteverhaltnis vorliegt,

jemand absichtlich einem anderen Verletzungen oder Unannehmlichkeiten zufugt. Sie
konnen verbal (Drohen, Spotten, Hanseln, Beschimpfen...), mit Kérperkontakt (schla-
gen, treten, stol3en, festhalten, kneifen...) oder nonverbal (Fratze, Gesten - Ausschlie-
Ren...) begangen werden.
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Stalking - beharrliches Nachstellen

Das Besondere beim Stalking und Cyberstalking ist das beharrliche Nachstellen. Die Ak-
tionen, die Stalkingtater/-innen unternehmen, kdnnen die gleichen sein wie beim Mobbing
oder Bullying.

Mobbing - Diskriminierung und Ausschluss

Beim Mobbing und Cybermobbing wird jemand zu einer Art Stindenbock gemacht. Mob-
bingtater/-innen suchen nach einer Besonderheit oder Eigenart bei einer Person und neh-
men dies als Grund, diese durch gewalttatige und diskriminierende Aktionen aus der
Gruppe auszuschliel3en.

Bullying - Machtungleichgewicht zwischen Opfer und Téater/-innen

Bullying und Cyberbullying bezeichnet die beabsichtigte Schadigung in einer langer be-
stehenden Beziehung, die sich durch ein Kréfte- oder Machtungleichgewicht auszeichnet.

Handlungsempfehlung fur Lernende

Ich bin gefahrdet, Gewalt auszu- Ich kenne jemanden, die/der geféahr-
Uben/gewalttatig. det ist, Gewalt auszuliben/gewalttatig
ist.
Ich  spreche Ich  spreche Ich spreche an:
die SV/Schi- eine Lehrper- Lehrkraft fur Ge-
und/ ; und/ Ny ;
lervertretung son  meines waltpravention.
oder oder
an. Vertrauens
an.
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Handlungsempfehlung fur Lehrkrafte

Handlungsabfolge bei gewichtigen Anhaltspunkten von Gewaltandrohung, und di-

rekter Gewaltausiibung (auch Stalking, Mobbing und Bullying).

Grundsatzlich sind alle Schritte, Vorgange, Daten, AuBerungen chronologisch in

der jeweiligen Akte der/des Lernenden zu dokumentieren.

Beobachtung einer Lehrkraft / eines Mitarbeiters / eines Lernenden mit dem Verdacht auf Gewalt-
androhung oder Gewaltaustibung. Beobachter wendet sich an den Klassenlehrer und die Schulso-

zialarbeit.

Il

4

4

Verdacht von Ge-
waltanwendung /-an-
drohung
LLernende/r A hat
Gewalt angewendet
oder mit Gewalt ge-
droht.”
,Lernende/r B wurde
Gewalt angedroht
oder angetan.”

Konkreter Hinweis
A wendet Gewalt an
oder hat mit Gewalt

gedroht.

B wurde Gewalt an-
getan oder wurde
bedroht

Nachweisliche Ge-
waltanwendung/-an-
drohung
auf dem Schulge-
lande oder Schul-
weg.

4

Lehrkraft kommt in
eine Situation, in der
psychische oder
physische Gewalt
ausgeubt wird

4

Lehrkrafte tauschen
Informationen aus
(Beteiligte, Form der
Gewalt, Zeitpunkt,
Ort) und beraten das
weitere Vorgehen.
Ggf. Hinzuziehen der
Schulleitung unter
Maf3gabe der Ver-
traulichkeit

J

4

Information an
Schulsozialarbeit
und Klarung des wei-
teren Vorgehens.

4

4

4

Die aufsichtsfih-
rende Lehrkraft / be-
obachtende Person
(z.B. Lernendelr) in-
formiert die Schulso-

zialarbeit

Lehrkréafte sind zum
Eingreifen verpflich-
tet.
Situationsbedingt
andere Lehrkrafte
hinzuziehen.
Opferschutz vor Ta-
terschutz.
Deeskalierend auf-

Klassen- Fach-
lehrer
Ebene

4

T

Schulsozialarbeit

bieten Betroffenen

(Opfern) Hilfestel-
lung.

z.B. Einzel- und
Klassengespréach.
Gesprach mit Tater/n
ggf. hinzuziehen von
externer Jugendhilfe

Schulsozialarbeit
fihren Beratungsge-
spréache (Opfer/Ta-
ter) und entscheiden
ob auRerschulische
Institutionen (z.B. Ju-

gendamt/Polizei)
oder Eltern hinzuge-

zogen werden.

Die Schulleitung wird
von der Schulsozial-
arbeit Uber das Tat-
geschehen informiert

Schulleitung und
Schulsozialarbeit so-
fort informieren.
Ggf. Rettungsdienst
Opfer und Tater
raumlich trennen.
Zeugen dokumentie-
ren.

Schulsozialarbeit
Beratungsteam
Ebene

4

4

4

Schulleitung und
Schulsozialarbeit be-
fragt Zeugen. Opfer-

schutz vor Tater-

schutz. Ggf. Ein-
schalten der Polizei,
Eltern.
Ordnungs- oder pa-
dagogische MaRnah-
men

Schulleitung und
Schulsozialarbeit be-
fragt Zeugen. Opfer-

schutz vor Tater-

schutz. Ggf. Ein-
schalten der Polizei,
Eltern.
Ordnungs- oder pa-
dagogische MaRnah-
men

Schulleitung und
Schulsozialarbeit be-
fragt Zeugen. Opfer-

schutz vor Tater-

schutz. Ggf. Ein-
schalten der Polizei,
Eltern.
Ordnungs- oder pa-
dagogische MaRRnah-
men

4

Schulleitung und
Schulsozialarbeit be-
fragt Zeugen. Opfer-

schutz vor Tater-

schutz. Ggf. Ein-
schalten der Polizei,
Eltern.
Ordnungs- oder pa-
dagogische Mafl3nah-
men

Schulleitungs-
ebene
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7 Sexualisierte Gewalt®

Von sexualisierter Gewalt oder sexuellem Missbrauch spricht man, wenn eine Person
ihre Machtposition, die Unwissenheit, das Vertrauen und/oder die Abhangigkeit von Mad-
chen oder Jungen ausnutzt. Hierbei geht es in erster Linie nicht um die Befriedigung se-
xueller Bedurfnisse, sondern um das Ausleben von Macht-, Dominanz- und Uberlegen-
heitsansprichen.

7.1 Praventionskonzept

Ziele

Gemal § 3 (6) HSchG ist die "Schule [...] so zu gestalten, dass die gemeinsame Erzie-
hung und das gemeinsame Leben aller Schilerinnen und Schuler in einem mdglichst
hohen Mal3e verwirklicht wird und jede Schulerin und jeder Schiiler unter Berlcksichti-
gung der individuellen Ausgangslage in der kdrperlichen, sozialen und emotionalen sowie
kognitiven Entwicklung angemessen gefordert wird. Es ist Aufgabe der Schule, drohen-
dem Leistungsversagen und anderen Beeintrachtigungen des Lernens, der Sprache so-
wie der kdrperlichen, sozialen und emotionalen Entwicklung mit vorbeugenden Mal3-
nahmen entgegenzuwirken. [...]"

Der Erwerb von Schutzfaktoren und das Transparentwerden bzw. die Sensibilisierung
der Thematik steht daher im Fokus der Praventionsarbeit der Beruflichen Schulen des
Werra-Meil3ner-Kreises in Witzenhausen. Dazu gehort beispielsweise:

- Bereitstellung von Beratungsangeboten und Gesprachsbereitschaft fur Einzelne,
Klassen und die Schulgemeinschaft durch die schulische Ansprechperson bei sexua-
lisierter Gewalt sowie die Vernetzung und Kooperation mit Beratungsstellen in der
Region

- Information und Aufklarung Einzelner, Klassen und der Schulgemeinschatft hinsicht-
lich der doch oftmals tabuisierenden Thematik mittels praventiver Angebote durch in-
terne (Schulleitung, Schulsozialarbeit) und externe Kooperationspartner (6rtliche Hil-
feeinrichtungen)

® erstellt von Christiana Brand-Borchert, vgl. ,Handreichung Hess. Kultusministerium®
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Erscheinungsformen von sexualisierter Gewalt

Die Erscheinungsformen von sexualisierter Gewalt sind in zwei Bereiche gegliedert, zum
einen spricht man von Gewalt ohne Kérperkontakt und zum anderen von Gewalt mit Kor-
perkontakt.

Zu der Erscheinungsform sexualisierter Gewalt ohne Korperkontakt zahlen unter ande-
rem folgende Beispiele: Exhibitionismus, anzigliche und/oder sexualisierte Bemerkun-
gen, erzwungene Betrachtung pornografischen Materials, erzwungene Masturbation des
Jugendlichen (oder Kindes) vor dem Téater/der Taterin oder dem Erwachsenen, erzwun-
gene Betrachtung sexueller Handlungen zwischen Erwachsenen

Zu der Erscheinungsform sexualisierter Gewalt mit Kérperkontakt zahlen unter anderem
folgende Beispiele: Berihrungen der Genitalien, der Leistengegend, der inneren Ober-
schenkel und/oder der Briste, das Onanieren oder Urinieren auf den Jugendlichen (auf das
Kind), penetrative Handlungen sowie sexualisierte (Zungen-)Kisse

Schulische PraventionsmalRnahmen

- Weitergabe von Informationen an und Beratung von Schulleitung, Klassen, Lehrkréf-
ten, Lernenden, Eltern, Plenum, Schulvorstand

- Etablierung des Aufgabenbereichs der schulischen Ansprechperson im System
Schule und Sensibilisierung des Kollegiums z.B. Gber Aushéange, Uber Klassenlehre-
rinnen und Klassenlehrer, Vorstellung in Gesamtkonferenz, Schilervertretung und an-
deren Gremien sowie das Durchfiihren von Lehrerfortbildungen zur individuellen Wei-
terbildung

- Kontaktpflege/Vernetzung und Kooperation zu internen und externen Kooperations-
partnern (z.B. drtliche Hilfeeinrichtungen, Schulleitung, Schulsozialarbeit, Polizei)

- Mitarbeit in schulischen Gremien, Aktualisierung der Schulordnung
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7.2 Handlungskonzept

Ziel der Beruflichen Schule des Werra-Meil3ner-Kreises in Witzenhausen ist es, mit den
Einrichtungen der Jugendhilfe und den Jugendamtern zusammenzuarbeiten und diese in
erforderlichem Umfang in Problemlésungsprozesse hinsichtlich in ihrem Wohl gefahrde-
ter Lernender einzubeziehen. Werden Lehrkrafte gewichtige Anhaltspunkte fir eine Ge-
fahrdung des Wohls einer Schulerin oder eines Schilers bekannt, so sollen sie mit ihr
oder ihm nach Lésungen suchen und, soweit erforderlich, auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken.” Hier kommt die Beratungspflicht der Lehrerin bzw. des Lehrers zum
Tragen.

Sexualisierte Gewalt erkennen

Opfer von sexualisierter Gewalt reagieren auf der Geflihlsebene als auch auf der Verhal-
tensebene auf den stattgefundenen Missbrauch. Auch kénnen korperliche Symptome er-
kannt werden. Generell kann aber festgehalten werden, dass traumatische Ereignisse
haufig nur fragmentiert im Gedachtnis der betroffenen Person gespeichert und dem
Sprachzentrum nicht zuganglich sind; Hilferufe von Opfern sind zumeist "verschlisselt".
Hier ist daher Fingerspitzengefihl seitens des Schulpersonals gefordert.

Reaktionen auf der Gefihlsebene

- ambivalente Gefiihle Erwachsenen gegeniber

- Verwirrung Uber die Geschlechterrollenverteilung

- Angst, Scham

- Schuldgefihle

- Wut

- Geflhle der Schutz- und Hilflosigkeit

- Angst, beschmutzt und beschadigt zu sein / Angststérung
- Misstrauen

- Unruhe und Unsicherheit

- etc.

7vgl. § 3 (10) HSchG
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Reaktionen auf der Verhaltensebene

- emotionaler und/oder sozialer Rickzug

- Kopfschmerzen, Bauchschmerzen, Schlafstérungen, Essstorungen, Depression

- aggressives Verhalten

- plétzlich unerklarliches Schulversagen, Leistungseinbriiche, Schulunlust, Absentis-
mus

- Probleme, Grenzen einzuhalten

- gefugiges Verhalten

- Alkohol- und/oder Drogenmissbrauch

- sexuelles Ausagieren mit Gleichaltrigen und jingeren Personen, sexuell potenzieren-
des Verhalten / sexualisiertes Verhalten

- Zwangshandlungen (baden, waschen)

- keine adaquaten sozialen Beziehungen mit Gleichaltrigen

- SuizidaufRerungen

- Sprachstérungen / Sprachverweigerung

- Personlichkeitsstorung (Borderline-Stérung), selbstschéadigendes Verhalten

- etc.

Koérperliche Symptome

Neben den Reaktionen auf der Gefuihls- und Verhaltensebene kdnnen korperliche Symp-
tome (z.B. Verletzungen des Genitals und/oder der Innenoberschenkel, sexuell Gibertrag-
bare Krankheiten) auftreten. Meistens jedoch hinterlasst sexualisierte Gewalt keine kor-
perlichen Spuren und Betroffene hoffen haufig, dass bei einer kérperlichen Untersuchung
solche nicht gefunden werden, die die Beweislage eindeutig machen.

Handlungsempfehlung fir Lernende

Eine sexualisierte Gewalttat ist an einer Lernenden / einem Lernenden ausgelbt
worden.

Das Opfer sexualisierter Gewalt sucht den Kontakt zu einer vertrauten Person und schil-
dert den Vorfall / das Geschehene. Folaende Personen stehen z.B. zur Verfliquna:

U U J U

Ansprechperson Klassenlehrerin Schulsozialar- Schulleitung
bei sexualisier- bzw. -lehrer beiter / -in
ter Gewalt

Wahrend bzw. nach dem Gespréach werden Beratungs- und Hilfeangebote der Lernenden
/ dem Lernenden unterbreitet. Weitere Mal3hahmen werden von der Lehrkraft und der
Schulleitung in die Wege geleitet (s. 5.2.4.1 bis 5.2.4.4).
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Handlungsempfehlung fir Lehrkrafte bei Verdacht auf sex. Ubergriffe
im aufRerschulischen und hauslichen Bereich

Lehrkraft, Klassenleitung, Mitar- Klassenlehrer

beiterin bzw. Mitarbeiter der

Schule oder schulische An- Fachlehrer

sprechperson erhalt Kenntnis

von Verdachtsfall eines sexuel- schulische Ansprechperson bei
len Ubergriffs im auRerschulen sexualisierter Gewalt

und hauslichen Bereichs einer
Lernenden / eines Lernenden

Rucksprache der Lehrkraft, Klas- Schulleitung

senleitung, Mitarbeiterin bzw. Mit-

arbeiter der Schule oder schuli- schulische Ansprechperson bei
schen Ansprechperson mit der sexualisierter Gewalt

Schulleitung, um weiteres Vorge-

hen abzustimmen.

N

Kontakt mit Lernender / Lernenden
und Eltern bzw. gesetzlicher Ver-
tretung, sofern diese nicht selbst
Verdachtsperson sind; Absprache
Uber weitere Handlungsschritte

|

N

Kontaktvermittlung zu Hilfeeinrich-
tungen

ren. Die Dokumentationen missen sorgfaltig aufbewahrt werden, da sie Grundlage fir sich an-

Grundsatzlich sind alle Schritte, Vorgange, Daten und Auerungen chronologisch zu dokumentie-
schlieRende Verfahren sein kdnnen.
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Handlungsempfehlung fir Lehrkrafte bei Verdacht auf sex. Ubergriffe
von Schilerinnen/Schilern untereinander

Lehrkraft, Klassenleitung, Mitar-
beiterin bzw. Mitarbeiter der
Schule oder schulische An-
sprechperson erhalt Kenntnis
von Verdachtsfall eines sexuel-
len Ubergriffs im schulen Be-

reich

Einberufung einer Klassenkonfe-
renz mit Beratung Uber padagogi-
sches Vorgehen und Einbezie-
hung schulischer und externer Hil-
fesysteme (z.B. Schulpsychologie /
Schulsozialarbeit) sowie eine so-
fortige Trennung von Tatver-

dachtigen und Opfern |—|

Gesprache mit Eltern / gesetzl.
Vertretern von Opfern und Tatern
Uber HilfemalRnahmen bzw. Sank-
tionen, padagogische MalRhahmen
und/oder Ordnungsmaf3nahmen
(eine Trennung von Opfern und
Tatern ist zu beachten!)

Klassenlehrer
Fachlehrer

schulische Ansprechperson bei
sexualisierter Gewalt

Schulleitung
Klassenleitung

schulische Ansprechperson bei
sexualisierter Gewalt

Schulleitung

Klassenleitung

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist die Beratung durch die insoweit erfahren
Fachkraft (iseF) mdglich, ggf. eine Einschaltung des Jugendamts. Bei Verdacht eine
strafbaren Handlung hat die Schulleitung dem staatlichen Schulamt zu berichten.

Grundsatzlich sind alle Schritte, Vorgange, Daten und Auerungen chronologisch zu dokumentieren. Die

Dokumentationen mussen sorgfaltig aufbewahrt werden, da sie Grundlage fiir sich anschlielBende Ver-

fahren sein kdnnen.
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Handlungsempfehlung bei Ubergriffen auf Beschaftigte der Schule

Betroffenen Lehrkraft, Mitarbei- Betroffene Lehrkraft, Mitarbeiterin
terin bzw. Mitarbeiter der Schule bzw. Mitarbeiter der Schule
und/oder Schulleitung erhalt

Kenntnis von Verdachtsfall Schulleitung

Bei erhartetem Verdacht Ruck- Betroffene Lehrkraft, Mitarbeiterin
sprache der Schulleitung Uber wei- bzw. Mitarbeiter der Schule

teres Vorgehen mit:

Schulleitung
- mutmaflichem Opfer,

_ schulische Ansprechperson bei se-
- schulischer Ansprechper- xualisierter Gewalt
son sowie

- dem Staatlichem Schulamt,
mundlich vorab und schrift-
lich per Bericht

Gesprach mit beschuldigter Per- Betroffene Lehrkraft, Mitarbeiterin
son und ggf. dessen gesetzlicher bzw. Mitarbeiter der Schule
Vertretung

Schulleitung
Einleitung dienstrechtlicher Schulleitung

Schritte oder Ordnungsmalf3nah-
men, wenn erforderlich

Opfer stellt ggf. Strafanzeige und schulische Ansprechperson bei se-
erhalt bei Bedarf Unterstitzung xualisierter Gewalt

und Information durch Schulleitung

oder die schulische Ansprechper- Schulleitung

son

mentationen mussen sorgfaltig aufbewahrt werden, da sie Grundlage fur sich anschlie3ende Verfahren sein kén-

Grundsatzlich sind alle Schritte, Vorgange, Daten und AuRerungen chronologisch zu dokumentieren. Die Doku-
nen.
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Handlungsempfehlung bei Ubergriffen durch Lehr-/Schulpersonal im schulischen

Bereich

Schulleitung erhalt Kenntnis von Ver-
dachtsfall durch eigene Beobachtung
oder die anderer Personen

<TI"

Rucksprache zwischen Schulleitung
und schulischer Ansprechperson zum
weiteren Vorgehen

<ﬂ_|

Meldung des Verdachtsfalls durch
Schulleitung an das Staatliche Schulamt

<TT'

Klarung weiterer Handlungsschritte mit
betroffenem Schuler/betroffener Schi-
lerin und deren Eltern, Einbezug der in-
sofern erfahrenen Fachkraft (iseF) mog-
lich sowie Meldung an das Jugendamt

—

Opfer stellt ggf. Strafanzeige und erhalt
bei Bedarf Unterstitzung und Informa-

tion durch Schulleitung oder die schuli-
sche Ansprechperson

Gesprach mit beschuldigter Person

4
4

Information der Schulgemeinde

Schulleitung

Schulleitung

schulische Ansprechperson bei
sexualisierter Gewalt

Schulleitung

Schulleitung

Schulleitung

schulische Ansprechperson bei
sexualisierter Gewalt

Schulaufsicht

Schulleitung

Grundsatzlich sind alle Schritte, Vorgange, Daten und AuRerungen chronologisch zu dokumentieren.
Die Dokumentationen miissen sorgfaltig aufbewahrt werden, da sie Grundlage fiir sich anschlie-
Rende Verfahren sein kdnnen.
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8 Bewegung und Koérperwahrnehmung?®

Eine besonders wichtige Rolle spielt ,Bewegung und Kérperwahrnehmung*
in der Praventionsarbeit, da Sport treiben nicht nur kérperliche, sondern auch psychi-
sche, emotionale und soziale Auswirkungen hat.

8.1 Praventionskonzept
Ziele

Durch die Teilnahme an sportlichen Aktivitadten werden u.a.

- korperliche Grenzen in Erfahrung gebracht, die das korperliche Selbstwertgefuhl
steigern (Vermittlung von Kraft und Starke durch Sport)

- Aggressionen und Emotionen reguliert: jede Sportart unterliegt einem Regelwerk,
daher werden Werte wie Fairness, Verantwortung und Respekt vermittelt

- Endorphine ausgeschiittet und Stress abgebaut, was zu einem besseren Wohlbefin-
den fuhrt (Sport hat somit eine anti-depressive Wirkung)

- im Rahmen von Teamsport soziale Kompetenzen und ein positives Miteinander ge-
fordert (Teilnahme an einem Teamsport fihrt zum Aufbau eines sozialen Netzwerks.
Der soziale Umgang mit dem Team und dem Gegner wird auf spielerische Art und
Weise gelernt.)

Schulische Praventionsmalinahmen
Kontinuierliche Praventionsarbeit mit Unterrichtsanbindung

Im Rahmen von Sportunterricht werden die oben aufgefuhrten Ziele konsequent und kon-
tinuierlich verfolgt.

So werden u.a. im Rahmen des Sportunterrichts

- Kooperations- und Kommunikationsprozesse gefordert, die soziale Kompetenzen schulen

- in Reflexionsphasen Korper- und Sozialerfahrungen bewusst gemacht (damit langfristig posi-
tive Verhaltensweisen zur Gewohnheit werden)

- gesundheitsorientierte Unterrichtseinheiten durchgefiihrt, in denen Lernende praktische M6g-
lichkeiten zur Gesunderhaltung vermittelt werden: - Entspannungsmethoden — Umgang mit
Kleingeraten (Therabander / Schwingstabe / Gymnastikbélle) — Rickenschule — Krafttraining
mit Langhanteln etc.

- Exkursionen mit Gruppen von Lernenden zu auf3erschulischen Sportstatten initiiert (Fitness-
center, Squashcenter, Schwimmbé&der etc.)

- Lernende dazu animiert (mit und ohne Lehrkraft), an Volkslaufen teilzunehmen

8 erstellt von Ellen Stdcker-Gerhold
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Kontinuierliche Praventionsarbeit ohne Unterrichtsanbindung

- regelmaliig stattfindendes Fuf3ballturnier

- regelmaliig stattfindendes Bewegungs-Spaldturnier ,Sparky—Challenge*

- Gesundheitsorientierte Sportangebote in Teilzeitklassen

- Sportangebote in der Projektwoche

- Fulball-Kickertische stehen in der Pausenhalle zur Verfugung

- Beratung von Lernenden, Lehrkraften und Schulleitung bei Fragen zu Bewegung und
Wahrnehmung

8.2 Handlungskonzept

Handlungsempfehlung fur Lernende

Ich habe Fragen, Winsche, mdchte Informationen zum Thema Bewegung und Korper-

wahrnehmung.

Ich spreche an: Lehrkraft des Beratungsteams flir den Bereich Bewegung und Korper-
wahrnehmung.
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9 Ernahrung und Verbraucherbildung®

9.1 Praventionskonzept
Ziele

Die Praventionsarbeit zur Ernahrungs- und Verbraucherbildung erfolgt insbesondere in
Unterrichts- und Schulprojekten mit Lernenden, um ein Bewusstsein fur den Umgang mit
Lebensmitteln und deren Produktion zu vermitteln. Entsprechend spielen 6konomische,
Okologische, gesundheitliche, soziale und Hygiene-Aspekte eine Rolle wie:

- das Erkennen der Bedeutung von Tafeln zur Versorgung Bediirftiger

- das Erkennen und die Auseinandersetzung mit der Verschwendung von Lebensmit-
teln im Zusammenhang mit dem Mindesthaltbarkeitsdatum durch Recherchen und
fachgerechte Verarbeitung in Praxis-Projekten

- das Erlernen von Lebensmittel-Kombinationen zur Erhaltung der Gesundheit im
Rahmen der taglichen Produktion fur den ,bs-Kiosk“ und flr Projekte im Zusam-
menhang mit Suchtpréavention (z.B. alkoholfreie Cocktails)

- das Kennenlernen unterschiedlicher Ernédhrungsformen unter Beachtung von kultu-
rellen, 6kologischen und soziologischen Aspekten in theoretischer und praktischer
Form, beispielsweise durch gemeinsame Koch-Projekte

- die Beteiligung verschiedener Gruppen von Lernenden an Verkauf, Produktion und
Entsorgung im Bereich des ,BS-Kiosk® unter besonderer Beachtung hygienischer
Aspekte (Hygieneschulung)

Besondere Beachtung findet die Tatsache, dass Lernende, die den Erndhrungslehreun-
terricht besuchen, in Zukunft maglicherweise als Vorbilder wirken und handeln kénnen
und somit in ihrem beruflichen (z. B. Erzieher/innen, Hauswirtschafter/innen) und privaten
Lebensumfeld Einfluss auf das Einkaufsverhalten ihrer Mitmenschen nehmen kénnen.

Parallel erfolgt die Beratung einzelner Lernender mit dem Ziel,

- ihr eigenes Ernahrungsverhalten zu reflektieren,

- Uber Essstorungen aufzuklaren,

- Uber Beratungsstellen zu informieren,

- aktuelle Erkenntnisse zu Erndhrungsformen zu vermitteln.

9 erstellt von Susanne Lotze, Nicolette WeiR-Binker
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Schulische PraventionsmalRnahmen

Kontinuierliche Préventionsarbeit:

Berufliche Schulen
b ’ des Werra-MeiBaerKreises
in Witzenhausen

Stand 05/2023

Unterricht

Kiosk

AulRerschulische Ko-
operationspartner

- Jahrliche Organisation
und Teilnahme der
Auszubildenden am
Frau Holle Pokal

- RegelmaRige Organi-
sation sowie Teil-
nahme der Auszubil-
denden am Berufs-
wettbewerb (Landju-
gend)

- Mitarbeit im Bera-
tungsteam

- Alltag: Lernende berei-

ten das Fruhsticksan-
gebot vor

- Schuler/innen der Jo-

hannisbergschule und
der Beruflichen Schu-
len wirken bei der Ver-
kostung/ dem Catering
bei schulinternen und
schulexternen Veran-
staltungen mit (Pada-
gogische Tage, Fort-
bildungen etc.)

- Zusammenarbeit mit

Lieferanten aus der
Region

- Kooperation mit aus-
bildenden Betrieben

- Regelmaliger Aus-
tausch mit Ausbil-
der/innen

- Witzenhauser Tafel

- Kesperschule Witzen-
hausen (Backen mit
Kindern)

9.2 Handlungskonzept

Handlungsempfehlung fur Lernende

Ich habe Fragen, Wiinsche, mochte Informationen zum Thema Erndhrung und Verbrau-

cherbildung.

v

Ich spreche an: Lehrkraft des Beratungsteams flr den Bereich Ernahrung und Verbrau-

cherbildung.

28




: &;r Berufliche Schulen

)
Selbststandige % /H Berufliche b’ des Werra-MeiBaerKreises
%.‘_J/\/ Schule in Witzenhausen

10

10.1

Ziele

Stand 05/2023

Verkehrserziehung, Mobilitatsbildung, Sicherheit!®

Praventionskonzept

Verbesserung der gesundheitlichen Situation aller Schulmitglieder

Information und Beratung von Lernenden, Lehrkraften, Schulleitung und Schulper-
sonal in Fragen des Gesundheitsschutzes, der Arbeits- und Verkehrssicherheit,
der Verkehrserziehung, des Verhaltens in Notfall und Krisensituationen (z. B.
Feuer, Amoklauf, Bombendrohung)

Vermeidung von Unfallen der Lernenden, Lehrkrafte, Schulleitung und Schulper-
sonal

Mitarbeit im Kriseninterventionsteam

Umsetzung von Arbeitsschutz- und Sicherheitsbestimmungen, Uberwachung der
Einhaltung entsprechender gesetzlicher Vorschriften (UVV etc.)

Kontaktpflege zu externen Kooperationspartnern

Schulische PraventionsmalRnahmen

Im Rahmen des Unterrichts, insbesondere des Fachunterrichts, werden Risiken
und Gefahren sowie gesundheitsforderndes und sicherheitsgerechtes Verhalten
im Rahmen der Unfall- und Gesundheitspravention permanent vermittelt.

Leitung, Organisation, Coaching und Schulung des Schulsanitatsdiensts (z. B.
beim Einsatz des Defibrilators)

Integrationsprojekt: Intea-Klassen und Feuerwehr Witzenhausen

Organisation (Planung, Durchfiihrung und Evaluation) von Aktivitaten/Workshops
bei schulischen Aktionstagen und von Praventionsangeboten zu den Themen
Kontrolle von z. B. Fluchtwegen, Feuerléschern/Wartungsvertragen, Erste-Hilfe-
Kasten sowie Ersatzbeschaffung

Durchfiihrung regelmaRiger Probealarmibungen

Im Notfall: Koordination der zu treffenden MalRnahmen/Ablaufe, Warnung der
Schulgemeinde (Durchsage), Leistung von Erster Hilfe/Erstversorgung/medizini-
scher Hilfe, Opferhilfe (psychologische Betreuung), medizinische Erstversorgung
Teilnahme der Teilzeitklassen am jahrlichen Wettbewerb der DGUV ,Jugend will
sich erleben®)

10 erstellt von Michael GaRmann, Hans Staude
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10.2 Handlungskonzept

Handlungsempfehlungen fir Lernende und Lehrkrafte

RUHE bewahren!

Notruf absetzen sororT per Handy

Notrufnummern 112 (Feuerwehr/Rettungsdienst)

- Wo ist es passiert/Wo ist der Notfallort?
(StralRe, Hausnummer, evtl. Etage oder z.B. Turnhalle)
Eine Person sollte aul3erdem den Rettungsdienst einweisen.

- Was ist passiert?
(Notfallhnergang kurz beschreiben)

- Wie viele Verletzte sind es?
(Anzahl)

- Welche Vverletzungen hast du gesehen?
(festgestellten Verletzungen benennen)

- Wer ruft an?
(Kontaktdaten angeben)

- Warten auf Ruckfragen!
(nicht auflegen, erst Riuckfragen beantworten, Leitstellenpersonal gibt ggf.
Hilfestellung)
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Amokalarm

RUHE bewahren!

Notruf absetzen sororT per Handy

Notrufnummer 110 (Polizei) und
Sekretariat/Schulleitung 05542-9367-0 informieren

- Wo ist es passiert?
(Schule, StraRe, Hausnummer, evtl. Gebaudeteil, Etage, Raum, Richtung)
- Was ist passiert?
(Hergang kurz beschreiben)
- Wer handelt?
(Anzahl der Tater, genaue Beschreibungen (Kleidung, Maskierung etc.), Bewaff-
nung, Verhalten)
- Wer ruft an, Wer ist Ansprechpartner?
(Kontaktdaten angeben, Telefonnummer des Ansprechpartners)
- Warten auf Ruckfragen!
(nicht auflegen, erst Ruckfragen beantworten)

Anweisungen der Polizei befolgen

Im und auBerhalb des Gebaudes:
Gruppenbildung (d. h. fur Attentater lohnendes Ziel) vermeiden, d. h.: zerstreuen

Verhalten im Klassenraum (nach der Durchsage):

RUHE bewahren!

- niemand verlasst den Raum

- Turen schlieRen/verriegeln/verbarrikadieren (weg von Tur und Fenster)

- Deckung/Schutz suchen (auf den Boden legen etc.)

- lesbaren Zettel am Fenster befestigen (Telefonnummer, Personenzahl, Verletzte
etc.)

- evtl. Erste Hilfe leisten (s. Notfallplan — Auffinden einer Person)

- den Anweisungen der Polizei folgen, der Polizei nicht im Weg sein, Hande zei-
gen, keine Gegenstande in den Handen halten, keine Waffen aufnehmen etc.

- Taterbegegnungen und Provokationen vermeiden

Das Ende des Notfalls wird Uber Lautsprecherdurchsage bekanntgegeben. Die Po-
lizei 6ffnet die UnterrichtsrAume und begleitet die Lehrkrafte und Lehrenden nach
draul3en. Klassenbuch bzw. Klassenliste zur Kontrolle der Vollstandigkeit mitneh-
men.

Pressekontakte/-auskiinfte sind ausschlie3lich Aufgabe der Schulleitung bzw. der

Polizei.
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Ablauf bel Eintreten eines Notfalls —

Einsatz des Schulsanitatsdienstes (SSD)

Notfall:
Schiler ,kippt“ um

Erste Hilfe durch Lehrkraft un- Hilfe holen und
ter Beachtung von Eigenschutz

Anruf im Sekretariat
u. Folgeschaden

Telefon 1 Sekretariat informiert
Einsatz SSD mit Weste
Telefon 2 SSD
oder Staude
oder Durchsage
oder Rendel
RTW Alarmierung durch

Sekretariat = Infoknotenpunkt
(Schulleitung wird somit
informiert)

Einweisung des RTW
auf dem Schulgelénde
durch SSD mit Weste
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Notfallplan — Auffinden einer Person

Berufliche Schulen

in Witzenhausen
Stand 05/2023

Grundsitze

* Ruhe bewahren

s Unfallstelle sichern

s Eigene Sicherheit beachten

Notruf
* Wo geschah es?
* Was geschah?

* Wieviele Verletzte?
* Welche Artvon Verletzungen?
= Warten auf RUckfragen!

Notruf

2X Beatmung
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11 Umgang miteinander, Konfliktldsung/Mediation

Konflikte und Auseinandersetzungen pragen das private, schulische und berufliche Le-
ben. Der Umgang miteinander, das Abgleichen von unterschiedlichen Meinungen, Aus-
einandersetzungen sowie das Austragen von Konflikten sind von daher fir die Lernenden
wichtige Themen.

Da die ubergeordneten Zielsetzungen der Praventionsarbeit die Forderung der Selbstan-
digkeit der Lernenden sowie die Ubernahme von Verantwortung sind, wird ein gestuftes
Verfahren praktiziert:

Grundhaltung ist, in der Schule eine Lernumgebung zu schaffen, die den positiven Um-
gang miteinander férdert. Die Lernenden sollen Konflikte selbst I6sen, z. B. auch mit Hilfe
der Klassensprecherinnen und -sprecher, ggf. der SV. Unterstitzung erhalten die Ler-
nenden auf Wunsch ergédnzend von den Lehrkraften und der Verbindungslehrkraft.
Fuhren diese Schritte nicht zum Erfolg, kann die Mediatorin eingeschaltet werden.

Die padagogischen MalRBnahmen (als Handlungsempfehlung fur die Lehrkréfte) sind un-

bedingt als nachrangig und letztes Mittel zu sehen und sollten dann verhaltnismafig und
zweckmaliig eingesetzt werden.
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11.1 Verbindungslehrer!?

11.1.1 Praventionskonzept

Der Verbindungslehrer organisiert die SV-Wahlen im Herbst jedes Schuljahres. Dabei
informiert er die SV Uber ihre rechtlichen Méglichkeiten und tber ihre Mitbestimmungs-
maoglichkeiten bei der Gestaltung der Schule. Er ist natlrlich jederzeit Ansprechpartner
fur die Schiulervertretung und unterstitzt die SV bei der Planung von Schulfesten, Sport-
turnieren oder anderen Veranstaltungen.

Der Verbindungslehrer vermittelt aul3erdem zwischen

- den Lernenden oder
- zwischen einer Lerngruppe und der Schulleitung oder
- zwischen den Lernenden und einer unterrichtenden Lehrkraft.

Hierbei kdnnen einzelne Lernende zu ihm kommen und ihr Anliegen darstellen oder die
Klassensprecherin/der Klassensprecher sprechen ihn an im Namen einer Lerngruppe.

Nach einem ersten Gesprach wird das weitere Vorgehen diskutiert. Die Themen sind
dabei sehr vielschichtig. Das konnen individuelle Probleme im hauslichen Umfeld, die
Finanzierung von Klassenfahrten, aber auch als ungerecht empfundene Entscheidungen
von Lehrkraften sein.

Ziele:
Grundsatzlich wird die Kommunikation mit den betroffenen Personen gesucht mit dem
Anliegen, das Problem darzustellen und zu klaren, durch:

- ein Einzelgesprach mit dem Lernenden

- ein Gesprach mit der Lerngruppe und der betroffenen Lehrkraft mit dem Ziel einer
Einigung und Besserung der Situation

- ein Gesprach mit der Schulleitung oder der Abteilungsleitung im Beisein der Klassen-
sprecherin /des Klassensprechers oder Vertretern der Lerngruppe.

12 erstellt von Lothar Tinnemeyer
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Selbststéndige _~

11.1.2 Handlungskonzept

Handlungsempfehlung fur Lernende

\ Zunachst den Konflikt im Gesprach mit dem/n Konfliktpartner/n ansprechen.

<

| Klassensprecher/in ansprechen/einbeziehen

Verbindungslehrer bitten, als Ver- ggf. Schilervertretung/SV mit einbezie-
mittler einzutreten hen

T

Wenn diese Schritte nicht zum Erfolg fihren und beide Konfliktpartner an der Lésung des
Konfliktes interessiert sind, die Mediatorin ansprechen.

Bei Drogenproblemen oder schulischer Gewalt die entsprechenden Lehrkrafte aus dem
Beratungsteam hinzuziehen.
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11.2 Mediation!®

11.2.1 Praventionskonzept

Kommt es im schulischen Umfeld zu Konflikten, stehen den Konfliktparteien unterschied-
liche Wege offen den Konflikt zu bewaltigen, z.B.:

- das klarende Gesprach zwischen den Konfliktpartnern durch die Beteiligten selbst,
- bei Streitigkeiten unter Lernenden das vermittelnde Gesprach mit einer Lehrkraft des
Vertrauens oder der Verbindungslehrkraft.

Fuhren diese Wege aber nicht zu dem gewtinschten Erfolg, ist die Mediation eine weitere
Moglichkeit. Sie wird durch eine Mediatorin/einen Mediator angeleitet und hat einen in
verschiedene Phasen gegliederten Ablauf.

Mediation lasst eine Brucke entstehen in Konfliktfallen im schulischen Umfeld un-
ter Lernenden oder zwischen Lernenden und Lehrkréften und hilft den Beteiligten
selbst den fir sie besten Losungsweg zu finden.

Wenn dieser Prozess vielleicht lang, zeitintensiv und damit uneffektiv erscheint, ist er in
der Regel jedoch langfristig wirkungsvoller, weil er der Ursache auf den Grund gehen
kann. Haufig sind sichtbare Konflikte nur ,die Spitze des Eisberges® und die eigentliche
Ursache liegt haufig unsichtbar unter der Oberflache.

Grenzen der Mediation sind dort, wo der Konflikt durch Gewalt in jeglicher Form
bestimmt ist, korperlicher, psychischer oder sexueller Art.

Ziel

Die Konfliktparteien auf dem Weg begleiten, der zu der Losung flihrt, die fir sie und den
Konflikt passend ist.

13 erstellt von Susanne Krause
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11.2.2Handlungskonzept

Handlungsempfehlungen fur Lernende und Lehrkréfte und padagogische
Malnahmen

Handlungsempfehlung fur Lernende

Zunachst den Konflikt im Gesprach mit dem Konfliktpartner ansprechen.

~

Eine Lehrperson des Vertrauens oder die Verbindungslehrkraft bitten als Vermittler ein-

zutreten.

M

Wenn diese Schritte nicht zum Erfolg fihren und beide Konfliktpartner an der Lésung des

Konfliktes interessiert sind, die Mediatorin ansprechen.

Ablauf der Mediation

- Einzelne Vorgesprache zwischen der Mediatorin und den Konfliktparteien.

- Treffen der Konfliktparteien mit der Mediatorin, wenn beide Konfliktparteien damit ein-

verstanden sind.
- Vertraulichkeitsregel gilt:
Alles, was gesagt wird, bleibt unter den Beteiligten.

- Die Mediatorin begleitet das Gesprach zwischen den Konfliktparteien, sorgt dafur,
dass jeder ausreichend und ungestérte Redezeit bekommt, um seine Sichtweise, In-

teressen und Anliegen formulieren zu kdnnen.

- Die Mediatorin unterstutzt die Konfliktparteien beim Sammeln von Losungsvorschla-

gen.

- Die von beiden Konfliktparteien als méglich formulierten Losungen werden schriftlich

fixiert und sind fur die Beteiligten verbindlich.

- Nach einer festgelegten Zeit treffen sich die Konfliktparteien und die Mediatorin wieder

und reflektieren die Umsetzung des Lésungsansatzes.
- Sind die Konfliktparteien nicht zufrieden, kann der Prozess noch einmal starten.
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Handlungsempfehlung fur Lehrkrafte

Wird ein Konflikt zwischen Lernenden oder Lernenden und Lehrkraft an die Lehrkraft her-
angetragen, zunachst erfragen, welche Versuche zur Klarung schon unternommen wur-

den.
A4

Dann entsprechend Gesprache zwischen den Beteiligten oder auch der Lehrkraft des
Vertrauens oder der Verbindungslehrkraft vermitteln.

N

Haben diese Gesprache ohne den erwiinschten Erfolg bereits stattgefunden und beide
Konfliktpartner sind an der Losung des Konflikts interessiert, dann:

O

Die Konfliktparteien auffordern Kontakt zur Mediatorin zu suchen oder den Kontakt ver-
mitteln.
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Handlungsempfehlung fur Lehrkrafte - Padagogische MaBnahmen?'4

Padagogische MalRnahmen bei unangemessenem Verhalten von Seiten der Lernenden (un-
ter Einbezug der Verordnung zur Gestaltung des Schulverhéltnisses)

Grundsatzlich sollen die Lernenden Konflikte selbst |6sen. Zur Seite stehen ihnen die
Klassensprecherinnen und -sprecher, die SV, die Schulsozialarbeit, die Lehrkrafte sowie
die Verbindungslehrkraft. Auch soll geprift werden, ob die Mediatorin eingeschaltet wer-
den kann — wenn die Konfliktparteien einverstanden sind.

Die padagogischen MalRnahmen sind unbedingt als nachrangig und letztes Mittel zu se-
hen und sollten dann verhaltnismalfig und zweckmaliig eingesetzt werden.

‘ Grundsatzlich sind alle Schritte, Vorgange, Daten, Auerungen chronologisch zu dokumentieren!

Allgemein gilt fir padagogische Malinhahmen

Grinde fur padagogische Malinhahmen

14 erstellt von Jasmin Grebe
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Ein/e Lernender/Lernende fiihrt Gegenstande (z.B. Handy) mit sich, mit denen er/sie sich selbst oder/und
andere Lernende vom Unterricht ablenkt bzw. diesen stort.

§ 64 Abs. 2 der Verordnung zur Gestaltung des Schulverhéltnisses berechtigt zur "Wegnahme von

Gegenstéanden”

Mdégliche Vorgehensweisen:

- der Gegenstand wird eingesammelt und am Ende des Unterrichts wieder herausgegeben

- der Gegenstand wird an die Eltern der/des Lernenden tbergeben (z.B. bei Minderjahrigkeit der/des
Lernenden)

- ein gefahrlicher Gegenstand (z.B. Messer) muss eingesammelt bzw. der Schulleitung gemeldet
werden; diese entscheidet, ob die Polizei involviert wird

- die Lehrkraft kann fiir den abgenommenen Gegenstand haftbar gemacht werden, daher auf siche-
ren Verwahrungsort achten

- weigert sich die/der Lernende den Gegenstand auszuhandigen, kann die Lehrkraft von weite-
ren padagogischen MafRnahmen Gebrauch machen; eine dieser Mdglichkeiten wére die "schriftli-
che Missbilligung"

§ 64 Abs. 3 "Schriftliche Missbilligung" (schriftl. Abmahnung)

Vorgehensweise:

- die schriftiche Abmahnung wird per Post an die Eltern oder an die/den Lernende/n (bei Volljahrig-
keit) verschickt

- die Abmahnung enthalt den Grund der Abmahnung sowie eine eindeutige Beschreibung der ge-
winschten Verhaltenséanderung und weist auf folgende Konsequenzen hin, wenn keine Verhal-
tensanderung eintritt (Aufklarungscharakter)

- die schriftiche Abmahnung muss zur Akte der/des Lernenden genommen werden

- die Lehrkraft legt fest, unter welchen Voraussetzungen die Abmahnung geléscht werden kann

864 Abs. 4 "Rechtsbehelfsmdéglichkeiten gegen padagogische MaBhahmen"

- die/der Lernende hat das Recht, einen offiziellen Widerspruch (formlos) bei der Schulleitung gegen
die padagogische MalRnahme einzulegen

- wurde die padagogische Maflinahme von der Schulleitung getroffen, entscheidet das Schulamt

Weitere padagogische MalRhahmen:

- die Lehrkraft kann sich auf die Schulordnung berufen

- die Lehrkraft kann ein Gesprach (Fordergespréach) mit der/dem Lernenden und/oder ihren/seinen
Eltern einfordern (hierbei kdnnen unten genannte Ansprechpartner zu Rate gezogen werden)

- die Lehrkraft kann eine mindliche Ermahnung aussprechen (diese unbedingt dokumentieren)

- die Lehrkraft kann eine Ordnungsmaf3nahme (z.B. Ausschluss aus dem Unterricht) androhen

Die padagogische MalRnahme greift nicht:
Wenn eine padagogische MaRnahme nicht greift, kann, in Absprache mit der Schulleitung und nach einem
Klassenkonferenzbeschluss, eine Ordnungsmafinahme von der Schulleitung verhangt werden.

Ansprechpartner:
Klassenlehrkrafte, Verbindungslehrkraft, Mediatorin, Schulsozialarbeiter und als Entscheidungsbefugte die
Schulleitung
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